Firma Meyer bekraftigt Rtz als Standort

NinL.Inn,Thomas Mevesinick bokPotinkefach auf.72hlreicha Inuestitionen. file die Zukunft hin. .

ROTZ(wll). Bei der Maschinenfa- ken".

brik steht eines fest und das ist- _Meyer ging auf
der Standort: Er ist Rétz und dic in den leizten
bleibt es auch, betonte der Chef Monaten getatig:
der Firma Thomas Meyer bejm 'en Investitionen
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Betriebsfest. Der beste Beweis, Yo Huensaqudy

dass er das auch ernst meint, EHOER mprﬁ:;];
=i e rHESEaD A VO i conine. . das |
~500UV0 Euro, aie I’ aerr 1et2ten  Technikum, inein
Monaten getatigt wurden. ,ES CAD-CAM  Sys
waren keine Ersatzinvestitionen tem. Es sei noch
sondern Investitionen in unsere viel mehr inves-

Zukunft”, stellte er fest.

Die Halle vor den neu gefertigten
. Monstermaschinen®, die nach Oster-
reich und Russland gehen, war zur
Festhalle umgestaltet. Die Blaskapelle
Seebarn sorgte fiir die musikalische
Unterhaltung des Betricbsfestes. Be-
vor Seniorchef Werner Meyer den ers-
ten Banzen Genossenschaftsbier an-
zapfte, freute sich Juniorchef Thomas
Meyer, dass die Mitarbeiter der Einla-
dung gefolgt sind. Es zeige ihm, dass
die Idee mit einem Grillfest nicht so
schlecht ist. Die Firma Meyer habe
sich aus Griinden die den Mitarbei-
tern bekannt sind, nicht am Heimat-
fest beteiligt. Aullerdem gebe es etwas
zu feiern und zwar ,unseren Erfolg".

,.Die Rechnung ist falsch”

Er ging auf den Standort Deutsch-
land ein und auf die Verlagerung der
Produktion vieler Unternechmen ins
billigere Ausland. Thomas Meyer fin-
det dies total falsch. Er begriindete
seine Aussage damit, dass die Unter-
nehmen zwarim.Ausland billieer pro-

tiert worden und
zwar in das Quali-
taitsmanagement,

in das schon viel
Zeit gesteckt wur-
de und noch wer-
den wird. Zwei
Mitarbeiter  fiir
den technischen
Vertrieb, ab Okto-
ber ein Top-Ver-
kdufer, werden
das Team weiter 3
verstirken. Tho- LiEes
mas Meyer ging
auf das Qualitits-
management ein und betonte, dass
nur noch wenige Wochen bis zur Zer-
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tifizierung seien. Es werde ,héchste hervorragende Chance die Kunden

Riggnhalhn..dass. e sere " Hausdulga-
ben gemacht werden”. Momentan sei
noch vieles graue Theorie, das letzi-
endlich auch noch in die Praxis um-
zusetzen sei. :

Maschinenfabrik seit 1949

Die Maschinenfabrik Herbert Mey-
er GmbH wurde 1949 p,cgrgndet_und

' a6t rirmh meyer veladt Eniwitinig

ihrer Ziele zu unterstiitzen. Im Tech-
nikum biete sich ihnen die Mdoglich-
keit, die Maschinen zu testen und mit
fachkundiger Unterstiitzung der Mit-
arbeiter der Firma Meyer ihre Pro-
dukte zu entwickeln. Diese Ndhe zum
Kunden ermdgliche, ,unsere Maschi-
nen permanent weiter zu entwickeln

Thomas und Werner Meyer (von links) mit Betriebsleiter Josef Rétzer vor der neuen Frasmaschine.

druck und der damit verbundene
Zwang zu Neuentwicklungen sei eine

satz. Binige Anlagen miissten momen-
tan fast gleichzeitig fertig: werden.
Aber er ist guter Dinge, dass dies ge-
~obeffurrisd wnd e, Ternine. rechs.. .
gut eingehalten werden. Viele Mitar-
beiter verzichten auf ihren Urlaub
und machen sogar Uberstunden und
Thomas Meyer [reut sich, dass sich al-
le bemiihen, um die Aufgaben zu
schaffen,
Werner und. Thomas Meyer und
Betriebsleiter Josef Rotzer besichtig-

duzieren, aber sic werden weniger ist weltweit als Spezialist im Bereich und zu optimieren. * teri‘die neue’ ;Monstermasenirie o
zum Friisen von grofen Bauteilen mit

verkaufen. Sie wiirden weiter suchen Pressenbau, Fixiermaschinen und Ka- Mitarbeiter Schliissel zum Erfolg U kflvon sOlich Paulellon
einem [Kostenaufwand von liber

nach noch billigeren Landern und schieranlagen bekannt, erinnerte Tho-
merkten bald, dass diese Rechnung mas Meyer. Der Firmenslogan- Ideen Auch eine intensive Marktbeobach- 500 000 Euro angeschafft wurde. Sie
tung sei notig, um neue Trends friih;  steht aul festem’ Fuhdameént; aas so-

nicht aufgeht. Und in Deutschland ~die verbinden? Fixieren, Kascnieren, f 1
zeitig zu erkennen und entsprechende  viel kostete, wie ein Einfamilienhaus,

= selbst breche das soziale System zu- Priigen und verformen - verdeutliche,
sammen und genauso schlimm sei es, dass alle Produkte mit dem Verbin. Schritte einzuleiten. Entscheidend sei - informierte Werner Meyer. An dieser
wallputawatisehen. .. Maschine . wird

Angansrin e she Snow-how verschen-  den zweler oaer aticn renrereér‘Mate- ~nfrer o wetnimd cPredsddadas,

rialien in Zusam-

menhang stehen.
Dabei kdmen in
erster Linie ther-
moplastische

Klebstoffe — zum
Einsatz, die als
ulerst modern
Arha
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Konkurrenz. Permanente Vergleiche
mit deren Produkten und Dienstleis-
tungen erméglichen eine realistische
Positionierung im weltweiten Markt.
Das Ziel der Firma Meyer: In allen
Aspekten muss die Konkurrenz iiber-
troffen werden.

Zufriedere Mitarbeiter seien mit
Aqgapichtiosts Erfolesfaltarcines Un-_.

derzeit dreischichtig gearbeitet, stellte
Rotzer fest.

Danach wurde in eine ziinftige Be-
triebsfeier mit knusprigem Schwein
vom SpieR, Steaks, Wiirstchen vom
Grill und Salaten und dazu Bier vom
Fass eingestiegen.

ternehmen. Es werde Wert auf ein be-
sonders positives Betriebsklima ge-
legt, das durch permanente Moderni-

freundlich gelten.
Der zweite Aspekt
des Slogans ver-

deutliche die sierungen der Arbeitsplitze, Weiter-
Kundenbindung bildungsangebote und geeignete Per-
Teil der Firmen- sonalstruktur erreicht wird. Damit die

strategie sei, eine
fast freundschaft-

Maschinenfabrik Meyer auch in Zu-
kunft erfolgreich sein wird, forderte

liche Bezichung er alle Mitarbeiter auf, ihr moglichs-
zu den Kunden tes zu tun, um das Qualititsniveau
aufzubauen. stindig zu steigern und die Kunden-
Der Kunde, so bezichungen zu verbessern. Thomas
Thomas Meyer, Meyer beleuchtete die Qualititsfor-

erwartet Maschi-
| iy

nen auf hdchstem
| Qualititsniveau

mel der Firma: Innovation plus ¥am,.,
petenz plus Qualitiit ist gleich Erfolg.
AbschlieRend ging er auf die aktuel-

mit  iiberdurch- le Auftragssituation ein und stellte
bx schnittlicher Per- fest, dass die Auftragsbiicher momen- 1
— —_— = formance und Le- tan voll sind. Dies bedeute, alle haben - SRt
Einen positiven Blick in die Zukunft wagte Thomas Meyer; hensdauer Der richtig viel zu tun. Er bedankte sich Beim Anzapfen des ersten Fasses Bier

steigepde. Kasten-  bei den Mitarbeitern [fiir ihren Ein:
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